Het Sint-Ursula-Instituut in Onze-Lieve-Vrouw-Waver is een dynamische school met een brede waaier aan
studierichtingen. Een team van ruim 250 professionele, gemotiveerde medewerkers biedt in een uniek
historisch kader dagelijks stimulerend, uitdagend en innovatief onderwijs aan 1700 leerlingen. Met de rijke christelijke traditie van
generaties Ursulinen als inspiratie, begeleiden we leerlingen in hun groei naar

zelfstandige en bewuste wereldburgers, die positief kunnen bijdragen aan onze samenleving.

Ben jij de persoon die we zoeken?

Ben jij gepassioneerd door onderwijs en zet je nieuwe ideeén graag om in de praktijk?
Hou je ervan om anderen te motiveren om samen te gaan voor het allerbeste onderwijs?
Communiceer je vlot, maar bied je ook graag een luisterend oor en informeer je op trans-
parante wijze?

Ben je integer, objectief, discreet en betrouwbaar en heb je een sterke, warme en empa-

thische persoonlijkheid?

Dan ben jij bij ons aan het juiste adres!

Waar ben je verantwoordelijk voor?

* Jerealiseert samen met je team het pedagogisch beleid binnen je graad.

» Je staatin voor de leiding, organisatie en codrdinatie van je graad.

* Je creéert een cultuur van betrokkenheid en motivatie bij alle medewerkers.

* Je bent ruim beschikbaar voor contacten met ouders, leraren en leerlingen.

» Je zorgt voor een vlotte communicatie met de andere directieleden , waarbij je
waakt over een gemeenschappelijke werking en visie van de totale school.

» Je draagt positief en loyaal bij aan een goede werking van het beleidsteam.

» Je draagt de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de schooleigen op-
drachten en bevoegdheden onder leiding en aansturing van de algemeen di-

recteur.

Samen sterk!

Je deelt volgende verantwoordelijkheden met collega’s binnen de school:

e Samen met het directieteam zorg je voor een geintegreerde werking van de
school en voor een goede informatiedoorstroming naar alle betrokkenen.

* Je werkt mee aan het uittekenen van het onderwijsbeleid.

* Je vertegenwoordigt de school in overleg met de algemeen directeur op
externe events, vergaderingen... en onderhoudt nauwe contacten met rele-

vante externe partners.




Je profiel

Je beschikt over een masterdiploma en een bewijs van pedagogische bekwaamheid.
Je hebt bij voorkeur beleids- of beleidsondersteunende ervaring in het onderwijs.

Je bent pedagogisch goed onderlegd en bent op de hoogte van de recente evoluties
inzake onderwijs.

Je bent pragmatisch ingesteld.

Je kan een coachende rol opnemen t.o.v. medewerkers.

Je bent communicatief sterk, maar kan ook goed luisteren.

Je werkt graag in een team.

Wat hebben wij te bieden?

Een voltijdse boeiende, uitdagende functie - halftijds als directeur en halftijds als
coordinator - met een belangrijke maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Een professionele omkadering, zowel qua structuren, mensen als middelen.

Een enthousiast en gemotiveerd team van leraren, administratieve en ondersteu-
nende medewerkers, leidinggevenden en bestuurders die samen voortdurend stre-
ven naar verbetering.

Een salaris in overeenstemming met de barema’s secundair onderwijs van het de-

partement Onderwijs.




